IMMISSIONI IN RUOLO A.S. 2010/11 e 2011/12: EMANATI LA CIRCOLARE 

E IL RELATIVO DECRETO
Dopo la sottoscrizione del CCNL, avvenuta il 4.08.2011, presso l’ARAN, il MIUR ha provveduto all’emanazione della C.M. 73/2011 che contiene le istruzioni operative per le assunzioni a tempo indeterminato del Personale scolastico, Docente ed ATA, per gli anni  2010/2011 e 2011/2012.

Il Piano prevede l’assunzione di 30300 docenti e 36000 ATA per gli a.s. 2010/11 e 2011/12. 
Inoltre, è prevista l’assunzione di 22000 docenti e 7000 ATA per ciascuno degli a.s. 2012/13 e 2013/14, tenuto conto dei pensionamenti e dell’attuazione a regime del processo di riforma, previsto dall’art. 64 della Legge 6.8.2008 °133
Nello stesso giorno è stato emanato il D.M. n°74 <<… con il quale sono stati assegnati due contingenti, rispettivamente, di 30.300 unità per il personale docente ed educativo – di cui 10.000 a completamento della richiesta di assunzioni effettuata per l’anno scolastico 2010/2011, con retrodatazione giuridica al medesimo anno ed utilizzando per le assunzioni, per la quota parte del 50%, le graduatorie ad esaurimento vigenti nell’anno scolastico 2010/2011 – e di 36.000 unità di personale A.T.A., da autorizzare con le procedure previste dall’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, ai fini della stipula dei contratti a tempo indeterminato per l’ anno scolastico 2011/2012>> (fonte: C.M. 10.08.2011 n°73). 

CONSISTENZA DEL CONTINGENTE PER LA PROVINCIA DI MASSA – CARRARA 
Personale educativo
1;

Personale docente:

sostegno
11, di cui 5 retrodatati al 2010/11;

infanzia 
18, di cui 5 retrodatati al 2010/11
scuola primaria
4, di cui 2 retrodatati al 2010/11
scuola sec. 1° grado
29, di cui 3 retrodatati al 2010/11 
scuola secondaria di 2° grado
32, di cui 4 retrodatati al 2010/11
totale                                                   95 di cui 19 retrodatati al 2010/11
Personale A.T.A.

Assistenti amm.vi                               1 (3 accantonati per inidonei)

Assistenti tecnici                                3 

DSGA                                                2

Collaboratori scol.                             98
Cuochi                                               2

Guardarobieri                                    2 


totale                                                  108
ISTRUZIONI OPERATIVE
La Circolare 73/2011 contiene anche alcune importanti istruzioni operative per l’effettuazione delle nomine (allegati A e B) riguardo il Personale Docente, Educativo ed ATA:
· Le assunzioni saranno disposte a metà tra le graduatorie dei concorsi per esami e titoli indetti nell’anno 1999 e per l’altra metà dalle graduatorie ad esaurimento (Legge 27.12.2006 n°296)
· Al personale beneficiario dei contratti a tempo indeterminato sarà assegnata, per l’anno scolastico 2011/12, la sede provvisoria di servizio utilizzando, ovviamente, tutte quelle disponibili sino alla conclusione del medesimo anno scolastico
· Il numero di contratti a tempo indeterminato resta comunque subordinato alla effettiva vacanza e disponibilità del corrispondente numero di posti nell’organico di diritto provinciale
· Le assunzioni sui posti di sostegno saranno disposte sotto condizione di accertamento della regolarità formale e sostanziale del titolo di specializzazione
· La confluenza di unità di personale assegnate per l’anno scolastico 2010/2011, alla dotazione relativa all’anno scolastico 2011/2012, potrà avvenire esclusivamente nei casi di assoluta mancanza di aspiranti utilmente collocati nelle graduatorie di competenza dell’anno scolastico 2010/2011
· l’accettazione da parte di un aspirante di posto relativo al contingente per l’anno scolastico 2010/2011, rende il medesimo aspirante non idoneo a conseguire ulteriori nomine, per lo stesso posto o classe di concorso, relativamente alla dotazione per l’anno scolastico 2011/2012, sia nella medesima che per altra provincia
· è consentito, in via eccezionale, che in caso di rinuncia a nomina sulla dotazione per l’a.s. 2010/2011, l’aspirante rimanga in posizione utile per il conseguimento di nomina per il medesimo posto o classe di concorso, relativamente alla dotazione per l’anno scolastico 2011/2012, sia per la medesima che per altra provincia
· per il Personale ATA si dovranno disporre le assunzioni in ruolo solo per l’anno scolastico 2011/2012
· Le assunzioni degli assistenti tecnici  sono effettuate in base alla graduatoria unica del concorso per soli titoli
· Le assunzioni dei DSGA sono effettuate secondo l’aliquota del 30% al concorso riservato a posti di responsabile amministrativo; il restante 70% verrà, a sua volta, ripartito, nella misura del 50% ciascuno, tra il concorso per esami e titoli a posti di coordinatore amministrativo e il concorso per soli titoli
Lo SNALS-CONFSAL ha espresso soddisfazione per il tempestivo completamento dell’iter procedurale necessario per l’effettuazione in tempo utile delle nomine in ruolo, cosa resa possibile solo dall’azione del Sindacato che ha sempre agito, adoperandosi per realizzare la stabilizzazione, più estesa possibile, del personale docente, educativo  ed ATA. L’azione sindacale proseguirà al fine di ottenere in tutte le fasi successive le opportunità previste dal piano pluriennale, in modo da raggiungere la totale copertura di tutti i posti vacanti e disponibili. 
Il successivo traguardo da raggiungere è, tuttavia, la definizione di un organico funzionale pluriennale arricchito, che potrebbe consentire maggiore tranquillità per il personale di ruolo rispetto alle situazioni di esubero e una maggiore disponibilità di posti per la stabilizzazione del personale precario. Il tutto, non solo a tutela e sostegno degli operatori scolastici, ma anche al fine di garantire la migliore qualità possibile del servizio scolastico che potrebbe, finalmente, essere messo in condizione di rispondere meglio alle richieste dell’utenza.
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